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Smérnice tykajici se rovného
odménovani Zen a muzi

Nejvyraznéjsi zmény zaméstnavatellm pfinese
evropska smérnice tykajici se rovného odmeéno-
vani zen a muz(, kterou jsou ¢lenské zemé povin-
ny implementovat do 7. 6. 2026. Podle ziskanych
informaci z Ministerstva prace a socialnich véci se
jiz pfipravuje souvisejici navrh zékona. Rovného
odménovani muzl a zen bude dosazeno prede-
véim posilenim transparentnosti odménovani.

Mzdou se ve smyslu této smérnice rozumi kromé
klasické zakladni mzdy/platu i jakékoli pfiplatky,
bonusy, prémie a jiné hmotné a financni vyhody
poskytované zaméstnancim.

Smérnice bude platit pro viechny zaméstnance,
vcetné tzv. dohodaru.

Povinnosti pfi naboru

Zaméstnavatelé budou nové nuceni poskytnout
uchazedi informaci o nastupni mzdé jesté pred
samotnym pohovorem - nejlépe jiz v inzeratu,
alespon ve formé rozmezi (+- 10 %). V priibéhu
vybérovych Fizeni nebude rovnéz mozné se ucha-
zece vyptavat na jeho soucasny Ci pfedchozi plat
¢i mzdu.

Inzerované pracovni pozice budou dale muset byt
genderové neutralni (napf.,asistent/ka feditele”).
Povinnosti vi¢i zaméstnancim

Vétsina novych povinnosti se vsak bude vztahovat
ke stavajicim zaméstnanciim zaméstnavatele.

Informace o vysi mezd a souvisejicich kritériich

Zaméstnavatelé budou povinni poskytnout za-
méstnancim pristup ke kritériim pouzivanym pro
stanoveni mzdy. Ministerstvo prace a socialnich
vé&ci v této souvislosti planuje rozsifit § 37 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (dale jen ,zakonik
prace”). Smérnice viak umoznuje clenskym sta-
tm z této povinnosti vyjmout zaméstnavatele
o0 méné nez 50 zaméstnancich.

Uvedend kritéria budou muset byt objektivni
a genderové neutralni, resp. stanovena v souladu
s § 110 zékoniku prace.

Zaméstnanci budou dale opravnéni zaméstnava-
tele pisemné pozadat o informaci o:

B rozmezi vyse mezd/platu ve své kategorii a

® pramérmé mzdé/platu ve své kategorii podle
pohlavi

azaméstnavatel bude povinen této zadosti vyhovét.

Zaméstnavatel bude povinen uvedenou infor-
maci poskytnout v priméfené |hité, nejpozdeji
véak do 2 mésich. Zaméstnanci budou moci
téz pozadovat, aby jim byla tato informace sdé-
lena prostfednictvim zastupc  zaméstnancd.
Zaméstnavatelé mohou samoziejmé situaci Fesit
té7 trvalym poskytnutim této informace na mis-
té piistupném zaméstnanctim (prostfednictvim
nasténky, intranetu, webovych stranek apod.).
V opa¢ném piipadé bude mit zaméstnavatel
povinnost kazdoroéné zaméstnance informovat
0 pravu si tyto informace vyzadat vcetné uvedeni
zpUsobu, jakym o né Ize pozadat.

Smluvni ujednani o divérnosti informaci
o odménovani

V soucasnosti obsahuji pracovni smlouvy cas-
to povinnost ml¢enlivosti zaméstnance o vysi
své mzdy. Smérnice nové vyslovné uvadi, ze
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zaméstnanci mohou ostatnim zaméstnancim vysi své mzdy
dobrovolné sdélovat, a prispivat tak k rovnosti odménovani.
Zaméstnavatelé vsak mohou po zaméstnancich pozadovat,
aby informaci o vysi své mzdy nesifili za jinym ucelem (napf.
poskytnutim informace o vysi své mzdy konkurencni spolec-
nosti).

Rovné zachazeni v ramci skupiny zaméstnavatelt

Ustanoveni § 110 zakoniku prace se nové bude vztahovat na
vsechny zaméstnance v rdmci téze skupiny zaméstnavateld.
Zameéstnavatelé si tak budou muset pohlidat, ze odménuji za-
méstnance za stejnou praci ¢i praci stejné hodnoty shodnym
zpUsobem i v rdmci podnikatelské skupiny. Jakékoli rozdilné
zachdzeni bude muset byt zaméstnavatel schopen oddvodnit
kritérii uvedenymi v § 110 zdkoniku prace (napf. pracovni vy-
kon, slozitost prace, mira odpovédnosti apod.).

Evropska unie se timto snazi zamezit obchazeni zésady rovné-
ho zachazeni zfizenim dcefiné spolecnosti.

Obecna povinnost viic¢i osobam se zdravotnim postizenim

Veskeré vyse uvedené informace by mély byt poskytovany
tak, aby mély osoby se zdravotnim postizenim (zaméstnanci
i uchazeci) pfistup ke véem informacim a byly jim schopny
porozumét. Smérnice jako priklad uvadi vyuziti pisma primé-
rené velikosti za pouziti dostate¢ného kontrastu pro ¢astec-
né zrakové postizené osoby.

Oznamovaci povinnost
Zaméstnavatelé budou nové povinné zasilat inspekci prace
souhrnnou zpravu obsahujici nasledujici informace:

B rozdil vodmeénovani zen a muzd,

B rozdil vodménovani zen a muzd v doplikovych/variabil-
nich slozkach,

median rozdilu v odménovani zen a muzq,
median rozdilu v odménovani zen a muzd v doplrko-
vych/variabilnich slozkéch,

B podil zaméstnancl a zaméstnankyn pobirajicich dopln-
kové/variabilni slozky,

B podil zaméstnanct a zaméstnankyn v jednotlivych cty-
rech pasmech (tzv. kvartilech) zaméstnanca rozdélenych
dle vyse mzdy,

B rozdil vodménovani zen a muzl podle kategorii zamést-
nanct a zaméstnankyn v ¢lenéni podle bézného zaklad-
niho platu/mzdy a doplfkovych/variabilnich slozek.

tnost zprav bude zaviset na velikosti zaméstnavatele:

Ce

B 1-99 zaméstnancl - zcela dobrovolnég,
B 100-249 zaméstnancu - kazdé 3 roky,
]

250 a vice zaméstnancli — jednou ro¢né; vzdy pouze za
predchozi kalendarni rok.
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Prvni zpravu budou zaméstnavatelé povinni podat do
7. 6. 2027 (pokud jde o zaméstnavatele zaméstnavajici 250
a vice zaméstnancu), nebo do 7. 6. 2031 (100-249 zamést-
nancu).

Povinnost spolec¢ného posouzeni

V pfipadé, ze z vyse uvedené zpravy vyplyne u kterékoli ka-
tegorie zaméstnanct neodlvodnény rozdil v priméru 5 %
a vice mezi muzi a Zzenami a do 6 mésict od data predlozeni
zpravy nedojde k ndpravé, zameéstnavatel je povinen provést
tzv. spole¢né posouzeni se zastupci zaméstnancl. U¢elem
tohoto posouzeni je odstranéni objektivné neodlvodné-
nych rozdili mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi.

Dalsi povinnosti

® Dalsi drobné informacni a konzultacni povinnosti vici
zastupclim zaméstnanct (napf. projednani vyse uvedené
zpravy zasilané inspekci prace).

m Clenské staty mohou do vefejnych zakazek zahrnout
dodatecné povinnosti pro dodavatele tykajici se rovnosti
odménovani.

B Pfesun dukazniho bfemene v pfipadé poskozeni za-
méstnance nedodrzenim zasady rovného odménovani:
u soudu musi zaméstnavatel prokazat, ze k diskriminaci
nedoslo.

Smérnice o primérenych minimalnich
mzdach v Evropské unii

Clenské staty jsou povinny tuto smérnici pievést do vnitro-
statniho prava nejpozdéji do 15. 11. 2024. Souvisejici novelu
zakoniku prace (snémovni tisk ¢. 663) proto jiz projednava
Parlament.

Cilem této smérnice je zakotvit pfiméfenou minimalni mzdu
a podporit kolektivni vyjednavani tykajici se mezd. Uvedend
smérnice se vztahuje na viechny zaméstnance, vcetné
tzv. dohodaf. Clenské staty budou déle povinny prispét k po-
kryti vétdiny zaméstnancli ustanovenimi néjaké kolektivni
smlouvy. V pfipadech, kdy je mira pokryti kolektivnim vyjed-
ndvanim nizsi nez 80 %, budou staty povinny kolektivnimu
vyjedndvani vytvofit pfiznivé podminky a vypracovat akeni
plan na zvyseni tohoto pokryti.

Clenské staty, u kterych minimalni mzdu stanovuje zakon,
budou déle povinny zavést postupy k zajisténi primérené
minimalni mzdy tak, aby méli zaméstnanci dustojnou Zivotni
Uroven a snizovaly se rozdily v odménovani zen a muzd.

Pfi stanoveni minimalni mzdy budou ¢lenské staty povinné
pouzivat zejména tato kritéria:

B kupni sila zdkonnych minimélnich mezd s ohledem na
zivotni naklady,
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m celkova Uroven mezd, mira jejich rlstu a jejich rozdéleni,

B dlouhodoba vnitrostatni troven a trendy produktivity.

Smérnice dava clenskym statlim moznost téz pouzit auto-
matické valoriza¢ni mechanismy, pokud nepovedou ke sni-
zeni minimalni mzdy.

Zdkonem stanovené minimalni mzdy budou povinné aktu-
alizovany alespon kazdé dva roky. V pfipadé ¢lenskych statd,
které pouzivaji automaticky valoriza¢ni mechanismus, staci
aktualizace pouze kazdé Ctyfi roky.

Souvisejici novela zakoniku prace

Parlament v soucasnosti projednava transpozi¢ni novelu za-
koniku préace, podle které by méla byt minimalni mzda nové
stanovena nasledujicim zplGsobem:

koeficient stanoveny vilddou X predikce priimérné hrubé mzdy na
ndsledujici rok

Uvedeny koeficient planuje vlada stanovit kazdé 2 roky, a to
po projednani na tripartité. Orientacné pfitom planuje vycha-
zet 247 % prdmérné hrubé mzdy v ndrodnim hospodafstvi.

Predikci primérné hrubé mzdy na nasledujici kalendarni rok
publikuje pravidelné Ministerstvo financi.

Vyse minimalni mzdy na pfisti rok by méla byt zverejnéna
vzdy nejpozdéji 30. 9., a to Ministerstvem prace a socialnich
Veci.

Navrhuje se naopak zcela zrusit nejnizsi Urovné zarucenych

mezd. Zachovany by mély byt pouze minimalni Grovné zaru-

cenych platQ ve vefejném sektoru.

Co se tyce podpory kolektivniho vyjednavani, novela se za-

méfuje predevsim na:

m fedenisituace, kdy se nedafi se na kolektivni smlouvé do-
hodnout z divodu plsobeni vice odborovych organizaci
u téhoz zaméstnavatele — posiluje se postaveni nejvétsi
odborové organizace (nehlasuje-li vétsina zaméstnanct
proti),

m posileni kolektivniho vyjednavani v bezpecnostnich sbo-
rech,
rozsifeni zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné a
zvyseni statniho pfispévku odborovym organizacim
k jednani v ramci odvétvi.

Smeérnice o zlepseni pracovnich podminek
pfi praci prostrednictvim platforem

Tato smérnice se v soucasnosti nachazi pouze ve stavu navr-
hu. Tento ndvrh smérnice se snazi pfispét ke zlepseni pracov-
nich podminek osob, které pracuji prostfednictvim digitélnich

platforem. Typicky se jednd napf. o kuryry zajistujici rozvoz
jidla nebo fidice poskytujici sdilenou dopravu, napf. Uber.

Témto pracovnikiim bude nové za urcitych podminek pfiznan
status zaméstnance. Evropska unie chce timto krokem zame-
zit tomu, aby se na platformové pracovniky hledélo jako na
samostatné podnikatele, prestoze se fakticky fidi pokyny plat-
forem a vystupuiji jako jejich zaméstnanci. Clenské staty proto
budou povinny zavést tzv. vyvratitelnou pravni domnénku
existence pracovniho poméru pracovnikl platforem. Tato
pravni domnénka se uplatni v pfipadé, Ze platforma bude mit
nad pracovnikem fakticky kontrolu a bude mu ukladat pokyny
jako klasicky zaméstnavatel.

Osoby pracujici prostrednictvim digitélnich platforem, jejich
zastupci nebo vnitrostdtni organy se mohou dovolat této
pravni domnénky a tvrdit, ze pracovnici jsou ve skutecnosti
zaméstnanci dané platformy. Digitaini platforma bude nasled-
né povinna prokazat, Ze mezi ni a danou osobou neexistuje
jakykoli pracovnépravni vztah.

Algoritmické Fizeni
Navrh smérnice se rovnéz vénuje tzv. algoritmickému fizeni.

Pracovnici platforem by méli byt nové informovani o pou-
Zivani automatizovanych monitorovacich a rozhodovacich
systémU tykajicich se jejich ndboru, pracovnich podminek
a vydélku. Evropska unie si od tohoto kroku slibuje vétsi
transparentnost automatizovanych monitorovacich a rozho-
dovacich systém pro pracovniky platforem. Platformy budou
povinny zajistit lidsky dohled v pfipadé automatizovanych
rozhodnuti. Pracovnici platformy budou mit pravo pozadat
platformu o prezkum ¢i vysvétleni téchto rozhodnuti.

Nové bude zakdzéno téz zpracovavat urcité skupiny udajd
pracovnikl platformy (napf. osobnich Udajd o emocionalnim
a psychickém stavu osoby vykondvajici praci v platformé, bio-
metrickych udaja atd.).

Zaveér

Veskeré uvedené zmény vyplyvajici z evropskych smér-
nic se v soucasnosti stale nachazeji ve stadiu pfiprav.
Doporucujeme vsak zaméstnavatelim tyto pfipravy pozor-
né sledovat a predbézné si pfipravit souvisejici interni proce-
sy a potfebnou pracovnépravni dokumentaci.

Pravni predpisy citované v ¢lanku

(predpisy jsou vzdy citovany ve znéni pozdéjsich predpist, pokud neni
vyslovné uvedeno jinak)

= § 37 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku préace

= §110zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

WWW.PRACEAMZDA.CZ



