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Vyhlasené predpisy

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivnich smluv vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 48/2024 Sb. dne
5.3.2024

Naftizeni vlady o nepfijatelnosti Zzadosti obcanti
tietich zemi o udéleni opravnéni k pobytu

na uzemi Ceské republiky podavanych na
zastupitelskych aradech

Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod Cislem 55/2024 Sb. dne
7.3.2024

Prehled stavu projednavanych predpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 312/2002 Sb.,
o ufednicich uzemnich samospravnych celkii

a 0 zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 520

Stav projednavani: 2. ¢teni
Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024
Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.,

o diichodovém pojisténi
Snémovni tisk: 567

Stav projednavani: 1. cteni

Navrhovana uc¢innost: Dnem nésledujicim po dni vyhlaseni
Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 240/2013 Sb.,
o investi¢nich spole¢nostech a investicnich
fondech, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dalsi

souvisejici zakony
Snémovni tisk: 570

Stav projednavani: 3. cteni

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o rozhodné &astce pro urceni celkové vyse
mzdovych narokii vyplacenych jednomu
zaméstnanci podle zakona ¢. 118/2000 Sb.,

o ochrané zaméstnancu pf¥i platebni neschopnosti
zaméstnavatele a 0 zméné nékterych zakonu
Vyhldseno ve Sbirce zdkonu pod Cislem 67/2024 Sb. dne
21.3.2024

Rozhodnou ¢astkou pro urc¢eni celkové vyse mzdovych néro-
ki vyplacenych jednomu zaméstnanci dle zékona o ochrané
zaméstnancll p¥i platebni neschopnosti zaméstnavatele je
dle tohoto sdéleni pro obdobi od 1. 5. 2024 do 30. 4. 2025
Castka 43341 K¢.

Pozménovaci navrh, ktery ma za cil Upravu pojisténi dohod
o provedeni prace, kdy ma pfinést tzv. rezim oznamené doho-
dy, byl poslaneckym vyborem doporucen ke schvaleni. O dal-
$im vyvoji tohoto navrhu vas budeme i nadale informovat.

Schvaleni, mimo novou koncepci zpojistnéni dohod o pro-
vedeni prace, by znamenalo i odlozeni Gcinnosti Uprav az
k1.1.2025.

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.,
o diichodovém pojisténi

Snémovni tisk: 571

Stav projednavani: 1. teni

Navrhovana uc¢innost: Dnem nésledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zéakona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb.,
o soudech, soudcich, prisedicich a statni spravé
soudl a 0 zméné nékterych dalsich zakoni
(zadkon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 598

Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024

WWW.PRACEAMZDA.CZ



Navrh zakona, kterym se méni zakon o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist
Snémovni tisk: 605

Stav projedndvani: 3. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb.,
o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

Snémovni tisk: 630

Stav projedndvani: 1. ¢teni

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025

Navrh zakona o integrac¢nim socialnim podniku
Snémovni tisk: 661

Stav projednavani: 1. ¢teni
Navrhovand tc¢innost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zdkona ma byt pripraven zejména s ohledem na
podporu zaméstnavatelld zaméstnavajicich osoby se spe-
cifickymi potfebami, kterym, narozdil od zaméstnavatell
na chranéném trhu prace, neni pravnimi predpisy pfiznana
z3adna podpora pfi zaméstnavani téchto osob. Integracni
socidlni podnik ma mit povinnost zaméstnavat v prameér-
ném ctvrtletnim prepocteném poctu nejméné 30 % osob
se specifickymi potfebami z celkového poctu zaméstnanca,
status integracniho socidlniho podniku pak na zadost pfi-
znava MPSV, a to pouze zaméstnavatelim splnujicim urcité
podminky (bezthonnost, absence nedoplatkd na pojistném
apod.). Integracni socidlni podniky maji byt vedeny v regis-
tru a maji mit povinnost vytvaret integracni rezervni fond.
Vlyhodou pfiznéni statusu integracniho socialniho podniku
maji byt prispévky, a to pfispévek na néklady a motivacni
prispévek.

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s prijetim zakona o integra¢nim
socialnim podniku

Snémovni tisk: 662

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovand ucinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Pfedmétny navrh provadi névrh zékona o integra¢nim so-

cidlnim podniku v nékterych jinych predpisech, v zakoné
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
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predpist, ma byt napf. zaveden individualni ak¢ni plan jako
prostfedek ke zvyseni moznosti uplatnéni uchazece o za-
méstnani na trhu prace vypracovany krajskou pobockou
Ufadu prace.

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi,

a nékteré dalsi zakony

Snémovni tisk: 663

Stav projedndvani: 1. ¢teni
Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024 (s vyjimkami)

Do Poslanecké snémovny byl postoupen vladni navrh za-
kona transponujici smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19.Fijna 2022 o primérenych minimal-
nich mzdach v Evropské unii.

Pfedmétem zdjmu névrhu jsou predevsim dvé oblasti dle
materie smérnice, a to minimalni mzda a oblast kolektivniho
vyjednavani.

V oblasti kolektivniho vyjednavani jsou konkretizovana za-

konnd pravidla uzavirani kolektivnich smluv v pfipadé plura-
lity odborovych organizaci.

Na poli odménovani je navrzeno zavedeni,mési¢ni minimal-
ni mzdy” jakozto pravidelného valoriza¢niho institutu s kon-
krétnimi proménnymi, a to predikci primérné hrubé mési¢ni
nominalni mzdy v ndrodnim hospodaistvi na nasledujici ka-
lendarni rok ndsobené koeficientem stanovenym nafizenim
vlady po projednéni v Radé hospodéiské a socidlni dohody.
K posouzeni pfiméfenosti minimalni mzdy se ma pouzit mj.
orientacni referenc¢ni hodnota 47 % primeérné hrubé mzdy
v narodnim hospodafstvi. Z mési¢ni minimalni mzdy se po-
¢itd hodinova minimalni mzda, a to jejim vydélenim primér-
nym poctem pracovnich hodin v kalendainim mésici.

Mimo to ma dojit k pInému zruseni institutu zaru¢ené mzdy,
kterd mé byt ponechana pouze pro zaméstnance odméno-
vané platem, kdy ma byt nové rozdélena do 4 urovni (dle
skupin praci odstupriovanych kvalifikacni naro¢nosti, které
stanovi vldda nafizenim), v nichz je jeji vyse urcena néasob-
kem minimalni mzdy (od 1 do 1,6nasobku).

Je rovnéz navrzeno zvyseni platovych tarifli a konec¢né i zru-

$eni povinnosti vytvaret pisemny rozvrh cerpani dovolené.

Navrh zakona o mimoradném odpusténi penale
z pojistného na verejné zdravotni pojisténi
Senatni tisk: 237

Navrhovana uc¢innost: 1. 7. 2024
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Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,
o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpist

Stav projednavani: vlada

Navrhovana u¢innost: Dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh natizeni viady o poskytovani prispévku
v dobé castecné prace
Stav projednavani: vlada

Navrhovana uc¢innost: Dnem nésledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona o vstupu a pobytu cizincti (cizinecky
zakon)
Stav projednavani: vlada

Navrhovana G¢innost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony

v souvislosti s pfijetim zakona o vstupu a pobytu
cizinca

Stav projednavani: vlada

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2026

Navrh zikona, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisi, a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: vldda

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025

Navrh nafizeni vlady o mimofadném pracovnim
vizu pro statni pFislusniky nékterych stati pracujici
v zemédaélstvi, potravinarstvi nebo lesnictvi

a o zruseni nékterych souvisejicich nafizeni viady
Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb.,

o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: viada

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projednavani: vlada

Navrhovana uc¢innost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Navrh vyhlasky o stanoveni elektronické
komunikace pro plnéni informacnich povinnosti
zaméstnavatele pfi zaméstnavani zaméstnanci
ze zahranici

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 7. 2024

Navrh zikona, kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisti, a dalSi souvisejici zakony

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Navrh nafizeni vlady o maximalni ¢astce prispévku
na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na chranéném trhu prace

Stav projednavani: vlada

Navrhovana ucinnost: 1. 4. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 373/2011 Sh.,

o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich piedpist a zakon ¢. 258/2000 Sb.,

o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné nékterych
souvisejicich zakonii, ve znéni pozdéjsich predpisi
Stav projednavani: vldda

Navrhovana téinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Predmétny navrh mini mj. odstranit nadbyte¢nou adminis-
trativni zatéz dopadajici na zaméstnavatele, zaroven se pro
zaméstnavatele rozsifuje moznost zajistit provadéni pracov-
nélékarskych prohlidek, posuzovani zdravotni zpUsobilosti
k préci a vydavani lékaiskych posudkl o zdravotni zpasobi-
losti k praci na zakladé pisemné zadosti u poskytovatele, kte-
ry je registrujicim poskytovatelem zaméstnance nebo osoby
uchéazejici se o zaméstnani. Dle soucasné pravni Upravy je
povinné provadét vstupni pracovnélékaiské prohlidky bez
ohledu na kategorii prace. Navrhovana zména ma umoznit
fakultativni pFistup k provadéni pracovnélékafskych pro-
hlidek u téch praci, které nejsou zafazeny mezi tzv. rizikové
(kategorie prvni a kategorie druha dle zédkona o ochrané
vefejného zdravi), a jejichZ soucasti neni ¢innost, pro jejiz vy-
kon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny jinymi
pravnimi predpisy.

Navrh zakona, kterym se méni zakon
¢.309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
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poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb.,
(zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist,

a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich a dalsi souvisejici zakony

predpist, a dalsi souvisejici zakony Stav projednavani: vlada

SHAY Prejed meian vlada Navrhovana ucinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

awrhovans UCRGSE 1. 1. 2025 Pfedmétny navrh se hlasi k depolitizaci, profesionalizaci, zvy-

Oblastmi tiprav jsou terminologie, digitalizace ¢i BOZP nastave- ~ 3eni transparentnosti a efektivity statni sluzby. Uprava se do-
nistich. Cilem navrhu ma byt zajisténi vy$si irovné BOZP, snizeni  tyka napt. systemizace, vybérovych fizeni, tfednickych zkou-
administrativni zatéze a ulehceni prace odborné zplsobilych ek, vzdélavéani a jeho uznavani, pro nékteré zaméstnance
0sob k zajistovéni tkoll v prevenci rizik a odborné zpsobilych  je zavedena osvédcovaci doba, fesen je i vzhled sluzebniho
osob k ¢innostem koordinatora BOZP na stavenisti. prukazu statniho zaméstnance.

TIP NA WEBINAR

Konference mezinarodni danové optimalizace

Lektof¥i: Ing. Michal Jelinek, Ph.D., Ing. Jifi Kostohryz, LL.M., ng. Bc. Ludmila Klimesova, MBA,
Mgr. Ing. Alena Wagner Dugova, Bc. Mikulas Ferjendik - dafiovy expert Piratské strany

Kdy: 15. 5. 2024
Misto konani: Praha, Novotného lavka 200/5
Cena: 4 800 K¢ Prezenéni forma, 3 500 K¢ Online forma

Navazujeme na pfedchozi 3 Gspésné ro¢niky konference k transferovym cenam a zveme vas na obsahoveé vyrazné
rozéitenou konferenci Mezinarodni danové optimalizace.

Nejen nedavno schvéleny konsolida¢ni balicek ptispél ke zpfisnéni pravidel pro mozné danové optimalizace.

Kde je hranice mezi legitimni danovou optimalizaci a darnovym trestnym c¢inem? Jak vnimaji mezinarodni dafiovou
optimalizaci zakonodarci, spravci dané a danovi poradci?

To a mnohem vic se dozvite na nasi konferenci!

Vyuzijte vyraznych mnozstevnich slev!

od 2 tcastnikl sleva 30 % (cena za jednoho ucastnika - 3 360 K¢&)*

od 3 tcastnikl sleva 40 % (cena za jednoho Ucastnika - 2 880 K¢)*

Jedinou podminkou je, Ze sleva plati v rdmci jedné objednévky, neni mozné postupné pfidavat kolegy a zadat doda-
te¢né slevu. Mnozstevni sleva a sleva pro predplatitele se nescitaji.

Kapacita pro prezencni Gicast je omezend. Rezervujte si své misto vcas!

Obsah konference:

Nejen nedavno schvaleny konsolida¢ni balicek ptispél ke zpfisnéni pravidel pro mozné danové optimalizace.
Evropska unie spolu s narodnimi staty neustale omezuji prostor pro legdlni danové praktiky, kterou mohou spo-
le¢nosti vyuzivat pro snizeni své danové povinnosti. Kde je hranice mezi legitimni dafiovou optimalizaci a daro-
vym trestnym ¢inem? Jak vnimaji mezinarodni darovou optimalizaci zékonodarci, spravci dané a danovi poradci?
Zucastnéte se nasi jedinecné konference!

Cil konference:

Cilem konference je poskytnout Gc¢astnikiim praktické znalosti problematiky danovych optimalizaci. BEhem konfe-
rence budeme diskutovat, kde se nachazi hranice mezi legalni optimalizaci a zakazanym danovym unikem.V dopoledni

¢asti se béhem odbornych prezentaci seznamite s platnou legislativou v této oblasti a souvisejici judikaturou. Béhem
odpoledne pak bude nasledovat moderovana diskuse, béhem které miizete nasim panelistiim klast otazky z publika.

Konferenci vas (nejen) v roli moderatora provede Michal Jelinek, partner V4 Group CZ.
Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.cz
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