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Vykladova stanoviska AKV (XXXIV.)
— pokracujeme
Zapsali: JUDr. Petr Bukovjan a JUDr. Bc. Michal Peskar

incidentu na Useku ochrany osobnich Gdaji zptsobe-

6. Lhuta pro rozvazani pracovniho poméru

se zaméstnancem vypovédi nebo oka-
mzitym zrusenim

B Ustanoveni § 58 odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik

préace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen,ZP"), stano-
vi [hity, ve kterych mdze zaméstnavatel dat zaméstnanci
vypovéd pro poruseni pracovnich povinnosti (,pracovni
kazné”) nebo z dlivodu, pro ktery je mozné okamzité zru-
Sit pracovni pomér, nebo s nim okamzité zrusit pracovni
pomeér. Doruceni svého rozvazovaciho pravniho jednani
musi zaméstnavatel stihnout do 2 mésicti ode dne, kdy
se o diivodu k vypovédi nebo k okamzitému zruseni
pracovniho poméru dovédél, a pro poruseni povinnosti
vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl po
navratu zaméstnance z ciziny (subjektivni Ih{ta), nejpoz-
déji vSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy diivod k vypo-
védi nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru
vznikl (objektivni [h(ta).

Podle ustanoveni § 58 odst. 2 ZP pritom plati, ze stane-li
se v pribéhu zminénych 2 mésicli jednani zaméstnance,
vV némz je mozné spatfovat poruseni pracovnich povin-
nosti (,pracovni kazné"), predmétem Setieni jiného
organu, lze dat zaméstnanci vypovéd nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér jesté do 2 mésicti ode
dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto
Setieni.

V aplika¢ni praxi se nezfidka objevuji pfipady, kdy
k prosetfeni jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat
poruseni jeho povinnosti, ustavi sam zaméstnavatel
(u prispévkové organizace nékdy i z podnétu zfizovate-
le) nezavislou vysetfovaci komisi, expertni skupinu
apod. slozenou zpravidla z externich odbornik, tedy de
facto neformalni,poradni organ,” jehoz zprava nebo jiné
vystupy cinnosti jsou viak ¢asto povazovany za zasadni.
Lze rovnéz takovy ,organ” povazovat za tzv. jiny or-
gan ve smyslu ustanoveni § 58 odst. 2 ZP, jehoz vysledky
Setfeni mohou zpUsobit vyjimecné prodlouzeni subjek-
tivni [haty v délce 2 mésica?

Da se pod pojem ,jiny orgdn” ve smyslu vyse citovaného
ustanoveni podfadit napt. Ufad pro ochranu osob-
nich adaji (DOOU) pri Setfeni stiznosti, které se tyké
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nych konkrétnim zaméstnancem, event. jiné organy
typu Statniho ufadu inspekce prace (SUIP) apod.?

Stanovisko

B Dle soudnijudikatury (viz napf. rozsudek Nejvyssiho sou-

du ze dne 24.6. 1999, sp.zn. 21 Cdo 819/99), se tzv. jinym
orgdnem ve smyslu ustanoveni § 58 ZP rozumi organ,
ktery neni soucasti zaméstnavatele (jeho organizaéni
struktury) a do jehoz zakonem zalozené pravomoci
patfi posuzovani jednani zaméstnance, v némz lze
spatfovat poruseni pracovnich povinnosti (,pracovni
kazné”). Takovym organem je typicky Policie Ceské re-
publiky jako orgdn ¢inny v trestnim fizeni.

| kdyby za ucelem prosetreni jednani zaméstnance zfi-
dil zaméstnavatel jakoukoliv vysetfovaci komisi nebo
expertni skupinu, ktera na ném bude nezavisla (nebude
soucasti jeho organizacni struktury), stejné nepujde
o tzv. jiny organ ve smyslu ustanoveni § 58 ZP. Nebude
totiz spInéna druha podminka dovozena soudni judika-
turou, a to zédkonna kompetence takové vysetiovaci ko-
mise nebo expertni skupiny k posouzeni jednani zamést-
nance. Z toho jednoznacné vyplyva, ze zaméstnavatel
s prodlouzenim subjektivni lhGty ve vazbé na vy-
sledky Setfeni této vysetiovaci komise nebo expertni
skupiny pocitat nemuze.

Podle nazoru Kolegia Ize organy typu UOOU, SUIP nebo
napi. krajské hygienické stanice (KHS) povaZovat za
tzv. jiné organy dle ustanoveni § 58 ZP. Plati to ale jen
v pfipadé, Ze jejich Setfeni ma néjakou souvislost s jed-
nanim zaméstnance (kupf. jednéni zaméstnance vedlo
k zahajeni kontroly ze strany zminéného organu a muize
dokonce vyustit az do prestupkového fizeni vici zamést-
navateli ¢i pfimo zaméstnanci) a pravé timto Setienim
se ukaze, ze zaméstnanec porusil svoji povinnost
(jednal protipravné). S vypovédi nebo okamzitym zru-
senim pracovniho poméru nem(ize zaméstnavatel cekat
na vysledek Setfeni tohoto organu v situaci, kdy je z okol-
nosti uz od pocatku ziejmé, ze zaméstnanec pracovni
povinnosti (,pracovni kazen”) porusil, a zaméstnavatel se
potfebuje o tomto zavéru jen ,ujistit”. V takovém pfipadé
bézi totiz Ih(ita 2 mésict standardné uz ode dne, kdy se
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zaméstnavatel o divodu k tomuto rozvazovacimu
pravnimu jednani (o poruseni povinnosti zaméstnan-
cem) dovédael.

V této souvislosti Kolegium upozorfiuje na to, ze vysledek
$etfeni zminéného organu ma dle ustanoveni § 58 ZP
vyznam pouze pro béh subjektivni Ihity. Objektivni
Ihtita v délce 1 roku ode dne, kdy divod pro vypovéd
z pracovniho poméru nebo jeho okamzité zrudeni vznikl
(v daném pripadé od poruseni pracovnich povinnosti za-
méstnancem), bézi nezavisle na Setfeni tzv. jiného orga-
nu. Miize se proto stét, ze vysledek takového Setfeni neni
jeété znam, zaméstnavatel se o ném logicky nedovedél,
ale uplynutim objektivni lhiity mezitim ztratil pravo
rozvazat se zaméstnancem z uvedeného diivodu pra-
covni pomeér.

NEPLATNE ROZVAZANI PRACOVNIHO
POMERU A NAHRADA MZDY (PLATU)

Podle ustanoveni § 69 odst. 1 ZP plati, ze dal-li zamést-
navatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li
s nim zaméstnavatel neplatné pracovni pomér oka-
mzité nebo ve zkusebni dobé, a oznamil-li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, ze trva
na tom, aby ho déle zaméstnaval, jeho pracovni pomér
trva i nadéale a zaméstnavatel je povinen poskytnout
mu nahradu mzdy nebo platu. Tato néhrada pfislusi
zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy
oznamil zaméstnavateli, Ze trva na dal$im zaméstnavani,
az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat
v préci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho
pomeéru.

Jak v této souvislosti pristoupit ke svatkim, které
pripadaji na pracovni dny, kdy mél zaméstnanec
pracovat? Ma zaméstnavatel povinnost poskytnout za-
méstnanci ndhradu mzdy nebo platu dle ustanoveni § 69
odst. 1 ZP i za tyto dny (hodiny pfipadajici na takové dny),
nebo maji byt z vypoctu ndhrady vynechany?

Stanovisko

® Z judikatury Nejvyssiho soudu vyplyvd, ze nahrada mzdy

(platu) dle ustanoveni § 69 odst. 1 ZP mé povahu ekvi-
valentu mzdy (platu), kterou si zaméstnanec nemohl
vydélat v disledku poruseni povinnosti zaméstna-
vatele mu pridélovat praci. Vyse nadhrady mzdy (platu)
z dlivodu neplatného rozvazani pracovniho pomeéru
za pfisludné obdobi se pfitom vypocita jako nasobek
primérného hrubého hodinového vydélku zamést-
nance a poétu hodin, kdy zaméstnavatel neumoznil
zaméstnanci pokraéovat v praci. Rozhodnym obdobim

pro zjisténi pramérného hodinového vydélku je kalen-
darni ¢tvrtleti predchazejici vzniku néroku zaméstnance
na nahradu mzdy (platu) z divodu neplatného rozvazani
pracovniho poméru.

Z vy$e uvedeného je ziejmé, Zze zminéné nahrady mzdy
(platu) se musi zaméstnanci dostat samoziejmé téz za
hodiny odpovidajici délce smény, na kterou pfipad|
svatek dle zakona ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich,
o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu, ve znéni pozdéjsich predpish. At uz by
zaméstnanec v tento den hypoteticky pracoval, nebo by
mu zaméstnavatel praci z divodu svatku nejspise nepfi-
délil a sména mu z divodu svatku odpadla (zaméstnanec
by mél tzv. placeny svatek), vzniklo by zaméstnanci
bezpochyby pravo na penézité plnéni ze strany
zaméstnavatele ve smyslu ustanoveni §115 ZP,
resp. § 135 ZP. Neni proto jediného dlivodu, aby byly
hodiny tzv. svate¢ni smény zaméstnance pfi vypoctu na-
hrady mzdy (platu) v souvislosti s neplatnym rozvazanim
pracovniho poméru vynechany.

DOCASNA VYPOMOC A POSOUZENI
PRACOVNIHO REZIMU

Zaméstnavatel ma dva sklady. Ve skladu A je zaveden
vicesménny pracovni rezim (ranni, odpoledni a nocni
smény) a ve skladu B dvousménny pracovni rezim (ranni
a odpoledni smény). Kviili zvySené potiebé prace ve
skladu B zaméstnavatel chce, aby ¢ast zaméstnancti
ze skladu A 3la doé¢asné pracovat béhem svych no¢-
nich smén do skladu B. S, pfevedenim” do jiného skladu
na dobu noé¢nich smén zaméstnanci souhlasi.

Zméni se v disledku ,pfevedeni” zaméstnanci z jed-
noho skladu do druhého jejich pracovni rezim (typ
sménnosti)? Kdyz budou na skladé B docasné vykona-
vany prace ve tiech sménach, ptjde pro viechny tam
zaFazené zaméstnance o vicesménny pracovni rezim,
nebo zlistane nadale dvousménny?

Stanovisko

® Pii védomi toho, Ze posouzeni povahy pracovniho rezi-

mu zaméstnance neni jednoducha zalezitost a vyklad
podminek vymezenych pravni Gpravou (pfedevsim
pak pravidla o vzajemném a pravidelném stfidani za-
méstnancd ve vice sménach v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich) mGze byt nejednoznaény, dospélo Kolegium
k nasledujicim zavérdm:
1) Pokud budou zaméstnanci skladu A nadale konat
praci ve 3 sménach, jen jejich vykon prace v nocni
sméné se bude doc¢asné odehravat na provozu, ktery
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patfi pod jiny sklad (sklad B), neni diivod pfehod-
nocovat jejich pracovni rezim z vicesménného na
dvousménny. Jestlize s vicesménnym pracovnim re-
Zimem spojuje zakonik prace jinou (kratsi) délku sta-
novené tydenni pracovni doby nez s rezimem toliko
dvousménnym, ¢ini tak proto, aby byl zaméstnanci
kompenzovan dopad, ktery tento pracovni rezim
a prace v takovém poctu (typu) smén do jeho Zi-
vota ma. S pfihlédnutim k tomu je tieba dle Kolegia
vykladat téz podminku vzajemnosti a pravidelnosti
stfidani zaméstnanct ve vice sménach.

2) Pracovni rezim konkrétniho zaméstnance se odviji
nikoliv jen od toho, kolika sménami je provoz za-
méstnavatele zajistovan, ale pfedevsim od toho,
do jakych smén je mu pracovni doba rozvrzena
a zdali se v nich vzajemné a pravidelné stiida
s jinymi zaméstnanci v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich. Pokud proto zaméstnanci skladu B budou
konat praci pofad jen ve dvou sménach (rannich a od-
polednich), a pfidanou no¢ni sménu budou zajistovat
vyhradné zaméstnanci ,pfevedeni” ze skladu A, pra-
covni rezim zaméstnancti skladu B se tim nezméni
a zlstane jako dvousménny.

9. PRACE NAD SJEDNANOU KRATSI

PRACOVNI DOBU A PRACOVNIi VOLNO

Zaméstnavatel se mlize se zaméstnancem dohodnout,
ze zaméstnanec bude (vyjimecné) konat praci v roz-
sahu prekracujicim sjednanou kratsi pracovni dobu.
Pokud vykon této prace nepresdhne stanovenou tydenni
pracovni dobu, dle ustanoveni § 78 odst. 1 pism. i) ZP
nejde o praci prescas. V praxi se tato prace nazyva jako
,nhaduvazkova”

Je samoziejmosti, Zze za vykon tzv. nadlvazkové prace
prislusi zaméstnanci s krat$i pracovni dobou mzda nebo
plat. Lze se s nim ale dohodnout na tom, Ze za tuto
praci bude cerpat pracovni volno?

Stanovisko

Kolegium ma za to, Ze neni divodu takové dohodé
smluvnich stran pracovniho poméru branit a Ze pracovni
volno za vykon tzv. nadiivazkové prace ¢erpat lze. Jde
o obdobu napracovani tzv. neplaceného volna, jen v ob-
rdceném gardu.

Za dobu cerpani tohoto pracovniho volna zaméstnanci
samoziejmé zadna nahrada mzdy nebo platu nepfi-
slusi (mzdy nebo platu se mu dostane za samotnou praci
nad sjednanou kratsi pracovni dobu). Je proto vhodné,
aby bylo pracovni volno ¢erpéano ve stejném kalendainim
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meésici, v némz doslo k vykonu tzv. naduvazkové prace,
a nemélo tak vliv na vysi mzdy nebo platu v nékterém
z dalsich mésicli (mzda nebo plat by se totiz kratily amér-
né odpracované dobé).

Nadto je tfeba upozornit na souvislosti s dovolenou.
Dle nazoru Kolegia by se v pfipadé ¢erpani zminéného
pracovniho volna zapocitaly zaméstnanci do odpraco-
vané doby pro ucely dovolené hodiny tzv. nadivaz-
kové prace, nikoliv ale hodiny ¢erpaného pracovniho
volna (jinak by se totiz kazda takto odpracovana hodina
zapocitala zaméstnanci vlastné dvakrat).

10. VYPOVED DOHODY SE ZAMESTNANCEM

VE ZDRAVOTNICTVi A MOZNOST
ODCHYLENI SE

B Podle ustanoveni § 83a odst. 2 pism. b) ZP muze byt in-

dividualni dohoda se zaméstnancem ve zdravotnictvi
o vykonu préace v rozsahu az 24 hodin béhem 26 hodin
po sobé jdoucich (o tzv. supersménach) vypovézena z ja-
kéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu, pficemz
vypovéd musi byt dédna pisemné a dorucena druhému
Ucastniku. Pokud nebyla vypovédni doba sjednana
kratsi, ¢ini 2 mésice a musi byt stejna pro zaméstna-
vatele i zaméstnance ve zdravotnictvi.

V praxi se objevuji situace, kdy sizaméstnavatel se zamést-
nancem sjednaji, ze vypovédni doba ¢ini 2 mésice a zaéi-
na bézet 1. dnem kalendainiho mésice nasledujiciho
po doruceni vypovédi druhé smluvni strané. Pokud
by byla vypovéd dorucena napt. 1. 11., pak Gé¢innost
individualni dohody se zaméstnancem ve zdravotnictvi
o tzv. supersménach skon¢i az dne 31. 1. nasledujiciho
roku (de facto za 3 mésice), ¢ili bude delsi nez zakonem
stanovené 2 mésice. Je takové ujednani mozné a jde
o dovolené odchyleni se od pravni tipravy?

Stanovisko

B Pravni Uprava vyslovné nefesi, od kterého dne bézi vypo-

védni doba spojena s vypovédi pisemné dohody se za-
méstnancem ve zdravotnictvi dle ustanoveni § 83a odst. 2
pism. b) ZP. Za danych okolnosti nutno proto dovodit, ze
nebude-li ujednano jinak, béh vypovédni doby zadi-
na dnem, kdy byla pisemna vypovéd dorué¢ena druhé
smluvni strané, a fidi se ustanovenim § 333 ZP.

S ohledem na zdvazky vyplyvajici z pisemné dohody
o vykonu prace v rozsahu az 24 hodin béhem 26 hodin
po sobé jdoucich (o tzv. supersméndch) a skute¢nost, Ze
zakon se zminuje toliko o moznosti vypovédni dobu do-
hodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem zkratit,
neni dle nazoru Kolegia mozné, aby vypovédni doba
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z pisemné dohody skonci pozdéji
(¢asto mnohem pozdéji) nez po
2 mésicich ode dne doruceni vy-
povédi druhé smluvni strané. Ve
vy$e popsaném pfipadé to zname-
na, ze vedle odlisného béhu vypo-
védni doby by se musel zaméstna-
vatel se zaméstnancem dohodnout
soucasné na jeji kratsi délce, jinak by
hrozilo, Ze doba 2 mésicli ode dne
doruceni vypovédi druhé smluvni
strané bude prekrocena.

presahla zakonem stanovenou
délku 2 mésicti, pocitano ode dne
doruéeni vypovédi druhé smluvni
strané.

Neni sice vylou¢eno, aby si smluvni
strany ujednaly odlisnd pravidla
pro béh vypovédni doby (tfeba
pravé od prvniho dne kalendarniho
mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi), takové ujednani vsak
nesmi vést k tomu, ze vypovéd-
ni doba bude v disledku toho
fakticky delsi, resp. Zze zavazky Im

KNIZNI TIP

meritum Dan z pFijma 2025
Jana Glaserova, Milena Otavova

Meritum Dan z pfijma 2025 obsahuje z hlediska praktického vyuziti srozumi-
telny vyklad problematiky dani z pfijmd. Vyklad je dopinén o pfilohy tykajici
se dané z ptijmG s konkrétnimi piiklady vyplnéni formulafi a je zpracovan
podle znéni pravnich predpist k 11. 2. 2025.

Z hlavnich zmén s Géinnosti od 1. 1. 2025 vybirame:

- nova Uprava osvobozeni od dané u piijmu FO z pfevodu podilu v obchodni
korporaci nebo z pfevodu cennych papirg,

- zvyeni limitu pro osvobozeni od dané u nékterych nepenéznich zameéstna-
neckych benefit(,

- nové vymezeni pFijmU ze zavislé ¢innosti podléhajici zvlastni sazbé dané vy-
birané srazkou ze samostatného zakladu dané,

- zmény souvisejici se zvysenim minimalni mzdy od 1. 1. 2025,

Cena 889 K¢, rozsah 556 s., vazba broZzovana

Objednat muizete na obchod.wolterskluwer.cz

OMLUVA

Vazeni ¢tenafi,

omlouvdme se za nepresnost v piispévku Sleva na pojistném na dichodové
pojisténi u zaméstnancd, ktefi jsou poZivateli starobniho dichodu zvefejnéném
v ¢asopisu Prace a mzda ¢. 2/2025 nas. 7.

Jeho spravné znéni je:
Priklad ¢. 5

Zaméstnanec, ktery pobird starobni diichod v plné vysi, rozvdzal pracovni pomér ke
dni 15. éervence 2025. ProtoZe po dobu trvdni pracovniho poméru byl v cervenci 2025
pobirdn starobni dtichod v plné vysi, je spinéna podminka pobirdni diichodu po cely
kalenddini mésic, a sleva za cervenec 2025 proto ndlezi.
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