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Vyhlasené predpisy

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci
o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkon( pod cislem 14/2025 Sb. dne

23, 1.2025

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) touto formou
sdélilo, Ze u ného byla ulozena kolektivni smlouva vyssiho
stupné pro rok 2025 uzaviena mezi Odborovym svazem pra-
covnikd dopravy, silnicniho hospodarstvi a autoopravaren-
stvi Cech a Moravy - Sekce silni¢niho hospodaistvi a Svazem
dopravy Ceské republiky — Sekce silni¢ni infrastruktury,
a déle kolektivni smlouva vyssiho stupné uzaviena tymiz
stranamiproa.s., s.r.o.as.p.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkonl pod cislem 15/2025 Sb. dne
231:2025

Dale byl u MPSV rovnéz ulozen dodatek ¢. 2 ke kolektiv-
ni smlouvé vyssiho stupné uzaviené mezi Odborovym

svazem pracovnikl hornictvi, geologie a naftového priimy-
slu a Zaméstnavatelskym svazem dulniho a naftového pru-
myslu, stejné jako dodatek ¢. 2 ke kolektivni smlouvé vyssiho
stupné uzaviené mezi Odborovym svazem energetiky a hor-
nictvi a Zaméstnavatelskym svazem dulniho a naftového
primyslu.

Sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci

o ulozeni kolektivni smlouvy vyssiho stupné
Vyhldseno ve Sbirce zdkoni pod cislem 16/2025 Sb. dne
23,1.2025

Konec¢né byla u MPSV ulozZena i kolektivni dohoda na rok
2025 uzaviend mezi Odborovym svazem statnich orgdni
a organizaci, Ceskomoravskym odborovym svazem civilnich
zaméstnancd armady, Odborovym svazem zdravotnictvi
a socialni péce Ceské republiky, Ceskomoravskym odbo-
rovym svazem pracovnik( Skolstvi, Asociaci samostatnych
odbor( a vlddou Ceské republiky.

Piehled stavu projednavanych piedpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 65/2022 Sb.,
o nékterych opatienich v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na izemi Ukrajiny vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Sendtni tisk: 35

Stav projednavani: Prezident

Navrhovana ucinnost: Den nasledujici po dni vyhlaseni
Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 236/1995 Sb.,
o platu a dalSich nalezitostech spojenych

s vykonem funkce predstavitell statni moci
a nékterych statnich organii a soudcii a poslanci

Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpist

Senatni tisk: 43

Stav projednavani: Senat

Navrhovana ucinnost: Den nésledujici po dni vyhlaseni

Pfedmétny navrh byl postoupen do Senétu. Ten k predpisu
nepfijal usneseni, bézi proto 30denni lhita, po jejimz uply-
nuti bude navrh predlozen prezidentovi k podpisu.

Navrh zakona, kterym se méni zakon

€. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi
pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci v pracovnépravnich vztazich, a o zajisténi
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bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i ¢cinnosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
(zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich
predpis(, a dalSi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 757

Stav projednavani: 3. Cteni
Navrhovana ucinnost:

Novelizace BOZP predpist (zaméfujici se mj. na oblast
stavebnictvi) byla v Poslanecké snémovné postoupena do
3. ¢teni. Jelikoz plvodné navrhované datum ucinnosti jiz
nelze stihnout, byl podan pisemny pozménovaci navrh,
ktery by tuto posunul na prvni den druhého kalendarniho
mésice nasledujiciho po vyhlaseni predpisu.

Navrh zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,

a nékteré dalsi zakony

Snémovni tisk: 775

Stav projednavani: 3. cteni

Navrhovana uc¢innost: Prvnim dnem druhého kalendainiho
mésice po vyhlaseni

,Flexinovela” zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace (dale jen
,zakonik prace”), je zatim stale projednavéna v Poslanecké
snémovné. K predpisu bylo podano nékolik pozménovacich
navrht, o nichz se bude ve tretim cteni hlasovat. Navrhuje
se prvné zrusit vyjimku vaznych provoznich dtvodd u po-
vinnosti zaméstnavatele uvolnit zaméstnance dlouho-
dobé pecujiciho o jinou osobu v § 191 zdkoniku préce.
Zameéstnavatel by tedy byl povinen uvolnit zaméstnance
za vsech okolnosti.

Déle pak zakonodarce s umyslem castecné transpono-
vat smérnici o transparentnosti v odménovani navrhuje
zakazat zaméstnavateli omezovat zaméstnance v nakla-
dani s informacemi o vysi a struktufe jeho mzdy, platu
nebo odmény z dohody, s ¢imz mé korespondovat i nova
skutkovéa podstata prestupku v zakoné ¢. 252/2005 Sb.,
o inspekci prace.

Poslanci dale navrhuji i zavedeni velice diskutované
vypovédi ze strany zaméstnavatele bez uvedeni davo-
du, kdy ma kompenzaci pro zaméstnance predstavovat
poskytnuti odstupného ve vysi dvojndsobku bézného
odstupného dle § 67 zdkoniku prace. Tuto vypovéd by
ale nebylo mozné pouzit pro tzv. zranitelné skupiny
zaméstnanc(, tedy zaméstnance, ktefi maji 5 let a méné
pred vznikem naroku na starobni dlichod, pro osoby na ma-
tefské dovolené, otcovské dovolené, rodi¢ovské dovolené
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¢i téhotné zaméstnankyné, a také zaméstnance v prvnim,
druhém nebo tietim stupni invalidity. Je viak otazkou, zda
na tak zasadni zméné bude politicka shoda.

Dale se navrhuje moznost pro zaméstnavatele vytvofit pro-
gramy podpory zdravi, které by mély slouzit ke zdravotni
prevenci, kdy ministerstvo zdravotnictvi by mélo stanovit
dané nastroje.

Mimo to ma dojit ke zméndm v zdkoné ¢&. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, kdy se maji zménit pravidla pro podporu
v nezaméstnanosti ¢i podporu pfi rekvalifikaci, a to zejména:

B zména vékovych hranic pro stanoveni délky podpurci
doby, po kterou je uchazeci o zaméstnani poskytovana
podpora v nezaméstnanosti;

Uprava procentni sazby vyse podpory v nezaméstnanosti;

pro osoby nad 52 let zvyhodnéné poskytovani podpory
v nezaméstnanosti;

B zruseni tzv. redukce vyse podpory v nezaméstnanosti
na nejnizsi Uroven procentni sazby u téch, ktefi ukoncili
zaméstnani sami nebo dohodou bez véznych davodi
(nyni 45 % pramérného mésicniho cistého vydélku nebo
vymérovaciho zakladu po celou podpurci dobu);

B zvyseni procentni sazby podpory pfi rekvalifikaci na 80 %
priimérného mésic¢niho cistého vydélku nebo vymérova-
ciho zakladu (nyni 60 %);

B (prava maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti
a maximalni vyse podpory pfi rekvalifikaci;

B zvySeni nasobkd pro stanoveni vySe podpory v neza-
méstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci u uchazece o za-
méstnani bez predchozich pfijmu v pfipadech zapocteni
nahradni doby zameéstnani nebo nemuze-li uchazec
osvédcit primérny mésicni cisty vydélek nebo vyméro-
vaci zaklad nebo nemze-li byt tento stanoven;

B podpora pii rekvalifikaci, nové i u zvolené rekvalifikace -
poskytovani za dny Ucasti na této rekvalifikaci,

® zpfisnéni podminek pro vznik nédroku na podporu v neza-
méstnanosti pfi opakovaném vedeniv evidenci uchazecd
o zaméstnani prodlouzenim doby dichodového pojisté-
ni potrebné pro vznik nédroku na podporu v nezaméstna-
nosti po celou podprci dobu u uchazece o zameéstnani,
kterému neuplynula celd podplrci doba v rozhodném
obdobi, ze souc¢asnych 6 na 9 mesic(i.

Na to, v jaké verzi bude dana novela nakonec schvélena, si
budeme muset jesté pockat. O daldim vyvoji vas budeme
informovat.

Pozndmka redakce: Dalsi prehled stavu projedndvanych predpi-
st najdete v aplikaci Prdce a mzda na www.praceamzda.cz.



