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Vyhlasené predpisy

Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢ 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona

C. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbdch (vyhlaska o pracovnelékarskych
sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)

Vyhldseno ve Sbirce zdkoni pod ¢islem 11/2024 Sb. dne
24.1.2024

Pfedpis zrusuje vybrana ustanoveni novelizované vyhlasky
tykajici se povinnosti uvadét mezi nalezitostmi |ékafského
posudku také identifika¢ni Gidaje Skoly, ¢imz minf snizit ad-
ministrativni zatéz pro zaky, stredni Skoly i vystavuijici lékare
a reflektovat pfipravovanou elektronizaci jednotného systé-
mu pfihlasovani ke sttednimu vzdélavani.

Na dlouho o¢ekavané zruseni vstupnich pracovnélékarskych
prohlidek u nerizikovych kategori si ale budeme muset jesté
pockat.

Prehled stavu projednavanych piedpist

Navrh zakona, kterym se méni zakon
C.312/2002 Sb., o utednicich uzemnich
samospravnych celkd a o zméné nékterych
zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi
souvisejici zdkony

Snémovni tisk: 520
Stav projednavani: 2. ¢teni

Navrhovana G¢innost: 1. 7. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 589/1992 Sb., o déichodovém pojisténi

Snémovni tisk: 567
Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ué¢innost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 589/1992 Sb., o déichodovém pojisténi

Snémovni tisk: 571
Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana ué¢innost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb.,
o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé
soudu a 0 zméné nékterych daliich zakond
(zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdejsich
predpisd, a dalsi souvisejici zakony

Snémovni tisk: 598

Stav projednavani: 1. ¢teni

Navrhovana G¢innost: 1. 7. 2024

Navrh zdkona o mimoradném odpusténi penale
z pojistného na vefejné zdravotni pojisténi
Snémovni tisk: 604

Stav projednévani: zaslan viadé k vyjadfeni stanoviska

Navrhovana G¢innost: 1. 7. 2024

Navrh zakona, kterym se méni zakon o socilnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist

Snémovni tisk: 605
Stav projednavani: 1. ¢teni
Navrhovana G¢innost: 1. 7. 2024

Novelizace mj. upravuje dal3i vzdélavani socialnich pracovni-
kd, a to zvlasté pripady, kdy pracovni nebo sluzebni pomér
socidlniho pracovnika u téhoz zaméstnavatele netrva cely
kalendéini rok: povinnost zaméstnavatele zajistit pracovniku
dalsi vzdélavani je nové urcena v rozsahu 48 hodin za 2 po
sobé jdouci kalendétni roky (namisto 24 hodin za kalendaini
rok) a kraceni v pipadé, kdy pracovni pomér zaméstnance
netrva cely rok, se nové uplatni i v pfipadé neomluvené
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nepfitomnosti v praci presahujici 1 mésic: rozsah dalsiho
vzdélavani se pak krati o 2 hodiny za kazdy takovy kalendaini
meésic.

Navrh zakona, kterym se méni zakon
C. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi,
ve znéni pozdejsich predpisu

Stav projednavani: vliada

Navrhovana ucinnost: dnem nasledujicim po dni vyhlaseni
Navrh nafizeni vlady o poskytovani pispévku

v dobé cCastecné prace

Stav projednavani: vlada

Navrhovana Gcinnost: dnem nésledujicim po dni vyhlaseni

Navrh zakona o vstupu a pobytu cizinc(
(cizinecky zakon)

Stav projednavani: vlada

Navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2026 (s vyjimkami)

Navrh zakona o socialnim podniku
Stav projednavani: vliada

Navrhovana G¢innost: 1. 1. 2025

Navrh zakona, kterym se méni nékteré zakony
v souvislosti s pfijetim zdkona o socialnim
podniku

Stav projednavani: vlada

Navrhovana Ucinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpis(, a dalsi souvisejici zakony

Stav projednavani: vliada
Navrhovana Ucinnost: 1. 7. 2024 (s vyjimkami)

V ramci legislativniho procesu byl aktualizovan transpozi¢ni
navrh novely zakoniku prace, ktery mé do ¢eského pravniho
fadu transponovat smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 ze dne 19. fijna 2022 o pfiméfenych minimal-
nich mzdach v Evropské unii. Pfedmétem zéjmu navrhu jsou
predevsim dvé oblasti dle materie smérnice: minimalni mzda
a kolektivni vyjednavani.
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V oblasti kolektivniho vyjednéavani jsou konkretizovéna za-
konna pravidla uzavirani kolektivnich smluv: je stanovena
IhGta pro shodu odborovych organizaci v jednani o uza-
vieni kolektivni smlouvy, po jejim uplynuti je zaméstna-
vateli umoznéno (za splnéni dalsich podminek) uzaviit
kolektivni smlouvu s tou odborovou organizaci, ktera ma
nejvice ¢lenl (leda proti takovému postupu nadpolovi¢-
ni vétsina vSech zaméstnanct do 30 dnli od povinného
oznameni tohoto postupu zaméstnavatelem pisemné
protestuje), ostatni odborové organizace pak maji pravo
na projednani zavére¢ného navrhu. Pravo zaméstnavatele
na tento privilegovany postup prekluduje 6 mésic(i ode
dne povinného oznameni. Obdobné je kolektivni vyjed-
navani upraveno i v zakoné o statni sluzbé a podobné
s odchylkami i v zakoné o sluzebnim poméru prislusnikd
bezpecnostnich sbord.

Je také vyslovné zakotvena zdanlivost ujednani kolektivnich
smluv vyssiho stupné, kterad upravuji prava z pracovnéprav-
nich vztah(l zaméstnanc v mensim rozsahu nez kolektivni
smlouvy vyssiho stupné, jejichz zavaznost byla roziitena na
dal$i zaméstnavatele.

Na poli odmeénovani pavodni navrh z fijna lofiského roku
pocital s nékolika variantami tpravy minimalni mzdy, ten
soucasny je jiz sjednocen na jedné. Je navrzeno zavedeni
»mesicni minimalni mzdy” jakozto pravidelného valoriza¢-
niho institutu s konkrétnimi proménnymi, a to predikci prd-
mérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospo-
dafstvi na nasledujici kalendafni rok nasobené koeficientem
stanovenym nafizenim vlady po projednéni v Radé hospo-
dafské a socidlni dohody. K posouzeni pfiméfenosti mini-
malni mzdy se ma pouzit mj. orienta¢ni referen¢ni hodnota
45 % prdmérné hrubé mzdy v narodnim hospodaistvi. Z mé-
sicni minimalni mzdy se poc¢ita hodinova minimalni mzda,
a to jejim vydélenim prdmérnym poctem pracovnich hodin
v kalendainim mésici.

Zarucena mzda ma byt zachovana (plivodné se uvazovalo
o0 jejim zruseni), navrhuje se jeji rozdéleni do 4 uUrovni (dle
skupin praci odstupniovanych kvalifikaéni naro¢nosti, které
stanovi vlada nafizenim), v nichz je jeji vyse urc¢ena nasob-
kem minimalni mzdy (od 1 do 1,6nasobku).

Je rovnéz navrzeno navyseni platovych tarifii (nové se ma je-
jich vyse stupriovat od 12 140 K¢ do 31770 K¢). Vysi ptiplatku
za praci ve ztizeném prostiedi ma rovnéz uréovat zaméstna-
vatel, a to v rdmci rozpéti ur¢eného vyhlaskou Ministerstva
prace a socidlnich véci.

Konecné pro pfipomenuti je navrhovano i zruseni povinnosti
vytvaret pisemny rozvrh cerpani dovolené.
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Navrh zakona, kterym se méni zakon Navrhovand tcinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)

C. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,

ve znéni pozdéjsich predpisd, a dalsi souvisejici Navrh zakona, kterym se méni zakon
zakony C.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni

ozdéjsich predpisti
Stav projednavani: vlada P J bredp

i v Stav projednavani: vlada
Navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2025

Navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2025 (s vyjimkami)
Navrh nafizeni vlady o mimofadném pracovnim

vizu pro statni prislusniky nékterych stat(i Utad prace €R

pracujici v zemédélstvi, potravinaistvi nebo

lesnictvi a o zruseni nékterych souvisejicich Utad préce CR informoval na svych webovych strankach
narizeni vlady 0 mirném nardstu nezaméstnanosti v CR v prosinci loriského

roku: k 31.12.2023 evidoval 279227 uchazect o zameéstnani,

Stav projednavani: vlada
RIS tedy o 7438 vice nez mnozstvi registrovanych volnych pra-

Navrhovana Gcinnost: 1. 1. 2024 covnich mist. Podil nezaméstnanych ke konci prosince ¢inil
3,7 %. Pocet uchazect tak poprvé po skoro roce prevysil po-
Navrh zakona, kterym se méni zékon Cet volnych mist. | pfes tuto skute¢nost ma Ceska republika

¢.155/1995 Sb., o déichodovém pojisténi, ve znéni v mezinarodnim srovnani tieti nejnizsi miru nezaméstnanos-
pozdéjSich predpisd, a dalsi souvisejici zakony ti v Evropske uni.

In
Stav projednavani: vlada

AKTUALNI SKOLENi RANDLS TRAINING

Dovolena, véetné, dohodaii” + workshop
Dne 12.3.2024, 0od 9.00 do 13.00 hodin | Lektor: Mgr. Bc. Michal Pekar
Vice informaci na www.randlstraining.com/skoleni.

ISO a ESG pro udrzitelny riist organizace

Veronika Soukupova

Kniha prakticky a ndvodné propojuje ISO normy s reportingem udrzitelnosti ESG. Autorka vas seznami se souvislostmi, ale
i tim, jakym zptisobem muize pomoci v ESG napfiklad standard ISO 9001. Nabidne i know-how, které vyuzijete v pfipadg,
Ze si systém fizeni kvality budete zavadét v organizaci sami.V tom vam pomohou i otézky z redlnych auditd na konci kazdé
pasaze kapitoly ISO 9001. Tato praktické kapitola je zasazena do Demingova cyklu PDCA.

Publikace je ur¢ena vedoucim pracovnikim organizaci napfic sektory pramyslu, konzultanttm, lektoréim a auditoram. Ale
vlastné kazdému, kdo m4 o systémy fizeni, ISO a/nebo problematiku ESG zajem a chce premyslet v souvislostech a vyuzit
synergii.

Autorka se opira o auditorské zkusenosti, ale i o svou poradenskou praxi, pozadavky normy I1SO 9001 i ESRS v aktualnim
znéni k datu vydani knihy. Vychazi z ¢eské i mezinarodni praxe, z internich, zékaznickych, dohledovych i certifikacnich
auditd. Ale i z informaci, které ma jako ¢lenka technické normalizaéni komise, ktera se podili na tvorbé ISO standardd.

Cena 450 K¢, rozsah 116 s., vazba brozovana.

Objednat miizete na obchod.wolterskluwer.cz
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