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Jak jsme Vam slibili v minulém ¢&isle Randls HR News, budeme se tentokrat vénovat tzv. flexinovele zakoniku prace.
Tato novela se nezaméfuje na jednu konkrétni oblast, ale pfinasi celou fadu dil€ich zmén napfi€¢ celym zakonikem
prace a ma do néj pfinést flexibilitu jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance. Tato novela by méla nabyt
ucinnosti 1. 1. 2025. V sou€asnosti ji schvalila vlada a je pfedloZena k projednani a schvaleni Poslanecké snémovné,

ktera jeji vyslednou podobu mUze je$té pozmenit.

PFijemné Cteni vam preje pracovnépravni tym Randls

FLEXINOVELA ZAKONiIKU PRACE

Vlada na svém jednani dne 21. 8. 2024 schvalila tzv.
flexinovelu  zakoniku prace se zapracovanymi
pfipominkami. Flexinovela byla vypracovana v souladu
s Planem legislativnich praci vlady na rok 2024, vychazi
z podnétu socialnich parter(l a odbornikii na pracovni
pravo a cili na konkrétni potfeby praxe s vidinou zvysSit
flexibilitu ~ zakoniku  prace pro zaméstnavatele
i zaméstnance. V praxi vSak zejmeéna pro
zaméstnavatele — posudte sami:

Vypovédni divody

Mezi nejdiskutovanéji téma flexinovely patfi Uprava
vypovédnich dlvodd. Je navrhovano, aby byly
slou¢eny vypovédni diivody ze zdravotnich divodu
(§ 52 pism. d) a e) do nového jednotného vypovédniho
dlvodu, ktery tak bude obsahovat dlouhodobé pozbyti
zdravotni zpUsobilosti jak pro tzv. obecné onemocnéni,
tak i pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani. Pouze divod spocivajici v dosazeni
nejvySSi pripustné expozice zustane v plvodnim
pismenu e).

Tato zména zjednodu$i dani vypovédi, protoZe nové
nebude nutné zjiStovat, z jaké pfi€iny zaméstnanec
pozbyl zdravotni zpUsobilost. PFi¢ina pozbyti bude mit
vliv jen na pfipadné odskodnéni (viz dale).

Opakované diskutovana vypovéd bez uvedeni
diivodu neni_souéasti navrhu. Pravdépodobné bude
navrhovano jeji doplnéni v pribéhu projednavani ve
Snémovné formou pozménovaciho navrhu, ale shoda
na jejim zavedeni doposud chybi.

Vypovédni doba

Vypovédni doba bude nové zacinat dnem doruceni
druhé strang, a nikoliv prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi, jako tomu
je nyni.

Priklad: Vypovéd' dana 6. 9., konec pracovniho poméru
6. 11.

Vypovédni doba bude standardné nadale 2 mésice
(pisemné Ize sjednat delSi vypovédni dobu nebo zménit
jeji béh). Krats§i — 1 mésic — bude jen v pfipadé, kdy
vypoveéd bude davat zaméstnavatel pro ,problém* na
strané zaméstnance - vypovédni ddvody podle pism. f)
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az h), . poruSeni povinnosti, nesplfiovani
predpokladi/poZadavkd a neuspokojivé vysledky.

Lhity pro ukonéeni pfi poruseni povinnosti

Dojde i kprodlouzeni Ihat, kdy bude mozné
zaméstnanci predat vypovéd nebo okamzité zruSeni pro
poruSeni povinnosti:

4 subjektivni Ihata (od okamziku, kdy se zaméstnavatel
o poruseni dozvédél) nové 3 mésice (plvodné 2) a

4 objektivni Ihiita (od okamziku, kdy k poruseni doslo)
nové 15 mésicu (phvodné 1 rok).

Odstupné ze zdravotnich divodu

V pfipadé, Ze duvodem pro ukonéeni pracovniho
poméru zaméstnance (a to vypovédi nebo dohodu) bude
pracovni Uraz, nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci
z povolani, bude zaméstnanci namisto odstupného
nalezet jednorazova nahrada piFi skoncéeni
pracovniho poméru. Nahrada bude ve stejné vySi jako
je v soucasnosti odstupné, tj. 12nasobek primérného
mésicniho vydélku. Zasadni rozdil je v tom, Ze odstupné
bylo vzdy nakladem zaméstnavatele, jednorazova
nahrada vSak bude hrazena ze zakonného pojisténi.

Neplatné skonéeni pracovniho poméru

Zaméstnanci bude v pfipadé neplatného rozvazani
pracovniho poméru nalezet kromé nahrady mzdy nebo
platu také dovolena.

Nahrada mzdy nebo platu mize byt nové soudem
snizena nejenom v pfipadech, kdy byl zaméstnanec
mezitim zaméstnan, ale rovnéz v pfipadech, kdy
vykonaval jinou vydéleénou &innost (napf. jako OSVC).

ZkusSebni doba

Novela rovnéz prodlouzi zkuSebni dobu na:

4 4 mésice u fadovych zaméstnancu (dnes 3)
4 8 mésicu u vedoucich zaméstnancu (dnes 6)

V mezich téchto limitd ji bude mozné dohodou dokonce
i dodate€né pisemné prodluzovat. Automaticky se
bude prodluzovat o celodenni absence v praci (prekazky
v praci, Cerpani dovolené nebo neomluvenou absence).

Détska prace

Kontroverznim bodem novely je i umozZnéni vykonu
lehkych praci mladistvym zaméstnancim od 14 let
v prubéhu letnich prazdnin. Do dovrSeni 15 let nebo
ukonceni povinné Skolni dochazky budou tito mladistvi
zameéstnanci moci pracovat maximalné 7 hodin denné

Informace obsazené v tomto materialu nelze povaZovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamyS$leny pro zadné
konkrétni pouZiti. Pred aplikaci zde obsaZenych informaci nebo rozhodnutim ucinénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat

nezavislou a odbornou pravni konzultaci.
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a 35 hodin za tyden. Zakazana jim bude prace prescas,
prace v noci a prace mezi 20. a 22. hodinou a budou
muset mit del8i denni odpocinek. K vykonu prace budou
potfebovat pisemny souhlas zakonného zastupce.

Prohlidky u mladistvych dohodar

V pfipadé prace viech mladistvych je nové navrhovano,
aby mél zaméstnavatel vzdy povinnost provést
vstupni pracovnélékaiskou prohlidku i pfed vznikem
DPP nebo DPC.

Mzdové vyméry

Nové ma byt zjednoduseno elektronické dorucovani
mzdovych a platovych vyméru tak, aby bylo mozné
dorucCovat prostfednictvim napf. internich systémi
anebo na soukromé e-maily zaméstnancu. Vymér bude
nutné podepsat uznavanym (kvalifikovanym)
elektronickym podpisem a bude nutné zajistit, aby si
zaméstnanec mohl mzdovy vymér ulozit nebo
vytisknout. Mzdovy vymér bude dorueny okamzikem,
kdy jeho prevzeti zaméstnanec

mélo byt umoznéno v pfipadé zaméstnanc(, ktefi byli
pfijati jako zadskok za zaméstnance na mateiské,
otcovské nebo rodi¢ovské dovolené sjednavat jejich
pracovni poméry bez omezeni poc¢tu opakovani. To je
vSak limitovdano celkovou dobou trvani takto
sjednanych/prodlouzenych  pracovnich pomérli —
celkova doba nesmi presahnout 9 let.

Navrat z rodi¢ovské dovolené

Pfi navratu z rodiCovské dovolené do 2 let véku ditéte
bude mit zaméstnavatel povinnost zaradit zaméstnance
na pavodni praci a pracovisté (nyni toto plati jen pfi
navratu z matefské a otcovské dovolené).

Privydélek na rodi¢ovské

Naopak zameéstnancum na rodi¢ovské dovolené bude
nové umoznéno uzavrit se svym zameéstnavatelem DPP
nebo DPC se stejnym druhem prace.

Odborové organizace

Flexinovela rovnéz pfinasi pravidla

pisemné potvrdi. Pokud tak do o pro to_, jakym budou vodborové_
15 dnG od odeslani neudini, bude [[x¥a[0] B3 p ¥\ |\ (e oy 2! N 4 organizace zameéstnavateli
doruceni neuginné. prokazovat splnéni  podminky

minimalniho poctu ¢lend, pokud

Bezhotovostni vyplata

Nové bude zavedeno, ze mzda,
plat & odména zdohody se

Dovolujeme si vas touto cestou pozvat na
aktualni Skoleni Randls Training k novinkam
v pracovnim pravu i jinym tématdm:

vyplaci bezhotovostné. | 17 g Novely zdkoniku price
Z’amestrjanec vsak. budgl moci | o (valmech a flexinovela) + dalSi
pisemne nesouhlagt a vyzadat si novinky

vyplatu v hotovosti. ;(5)210 Michal Peskar

Vyplata mzdy v cizi méné

Dale bude rozsiten vycet pfipadd, | 18.9. Aktualni dariové novinky po

kdy bude mozZné se souhlasem
zaméstnance vyplacet mzdu
v cizi méné (podminkou je, Ze
CNB pro tuto ménu vyhlasuje
kurz). Takto vyplacet mzdu bude
mozné pouze pokud zde existuje

dalsi novele zakona a vyuziti
Al v HR a mzdovém ucetnictvi
Ditta Hlavackova, Ondrej
Hlavacek

Vice informaci a kompletni program naleznete

zaméstnavateli nebude
postacovat pouhé informovani.
Neprokaze-li odborova organizace
podminku jinym zpusobem, bude
se prokazovat formou notarského
zapisu. Sjednani a hrazeni notéaie
bude mit na starosti
zameéstnavatel.

Nepretrzity denni odpocdinek

V oblasti nepfetrzitétho denniho
odpocinku je navrhovana moznost
jeho zkraceni v pfipadé odvraceni

havarii, zivelnich a jinych
mimoradnych udalosti az na
6 hodin.

néjaka vazba na zahranici (napf.

na www.randlstraining.com

Zrovnopravnéni registrovanych

zameéstnanec praci vykonava
v zahrani¢i, zaméstnanec je
cizinec nebo trvale Zije v zahranici).
Primérny vydélek

Nova Uprava se tyka i primérného vydélku po skonéeni
pracovnépravniho vztahu. Pokud ma byt pouzit
primérny vydélek po konci pracovnépravniho vztahu,
pouzije se vydélek zjistény naposledy v prabéhu
trvani pracovnépravniho vztahu. Jedna se o postup,
ktery byl v praxi aplikovan, avSak NejvysSi soud byl
jiného nazoru.

Flexinovela nové stanovi i zplsob vypoctu primérného
mési¢niho hrubého vydélku pfi zméné tydenni pracovni
doby zaméstnance. Ten se vyuZiva napf. pfi vyplaceni
odstupného.

Zaskoky za rodice

V pfipadé pracovnich pomérd na dobu urcitou je mozné
tento sjednat nejdéle na dobu 3 let apak jej
opakovat/prodlouzit maximalné dvakrat. Nové by vsak
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partnert

Kone&né dojde ke zrovnopravnéni registrovanych
partneru v oblasti pfekazek v praci €i penézitych prav.

Pridejte se do nasi uzaviené skupiny plné
novinek, tipt a zajimavosti Randls HR:
www.linkedin.com/qroups/6923082/

A sledujte nas Instagram k aktualnim
novinkam a Skolenim @randls.training:
www.instagram.com/randls.training/

(O

RandlgPariners

advokdatni kanceld

attornays at law

info@randls.com www.randls.com
Toto vydani HR News pro vas pripravili:
Michal Peskar, Natalie Mikolaskova

Informace obsazené v tomto materialu nelze povazovat za pravni rady, nejsou vycerpavajici a nejsou zamysleny pro Zadné konkrétni pouZiti.
Pred aplikaci zde obsazZenych informaci nebo rozhodnutim uc¢inénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat nezavislou a odbornou pravni

konzultaci.
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