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Druhé cislo letosniho Business Bulletinu jsme pfipravili v nové vizualni podobé.
Doufame, ze pro Vas bude prehledngjsi, jednodussi a celkove uzivatelsky
privétivejsi. Novinkou jsou i odkazy na naSe stranky na Facebooku a Linkedin.
Vérime, ze novinky z oboru, které tam pravidelné pridavame, Vam pomohou se Iépe
orientovat ve svété prava a udrzovat si prehled o aktualnim déni. Stézejni jsou ale
samoziejme novinky z oboru — v legislativé jde o zjednoduSeni procesu likvidace
| pravnickych osob a navrh digitalni dané pro poskytovatele digitélnich sluzeb na
H nasem Uzemi. Ze soudni praxe jsme vybrali soudni rozhodnuti tykajici se zastoupeni
o

pravnické osoby jejim zaméstnancem. Jako prakticky tip upozormujeme na novou
funkcionalitu vyhledavani v mezinarodni databazi TMview, kde je nové mozné pouzit
take vizualni vyhledavani.

EVIDENCE SKUTECNYCH VLASTNIKU — NEZAPOMENTE

Od 1. ledna 2018 plati povinnost pravnickych osob (vSech spoleCnosti zapsanych ve verfejném rejstiiku
dle rejstrikového zakona a svérenskych fondd zapsanych do evidence svérfenskych fondd) zapsat svého
skute¢ného maijitele. Lhata pro spinéni této povinnosti pro pravnické osoby zapsané do obchodniho
rejstriku sice uplynula jiz 1. ledna 2019, ale mnoho spoleCnosti dosud tuto svou povinnost nesplnilo.
Ackoliv neni stanovena zadna pfima sankce, nesplnéni této povinnosti mdze negativné ovlivnit napfr.
moznost uchazet se o verejné zakazky.

Navrh na zapis do evidence byl do konce roku 2018 osvobozen od soudniho poplatku.
Od poplatku jsou i po 1. lednu 2019 osvobozeny pravnické osoby nezapisované do obchodniho rejstriku
(spolky, spole¢enstvi viastnikl jednotek atp.), svéfenské fondy a zapisy nekterych udaja. V situacich, kdy
neni stanoveno osvobozeni od poplatku, Cini poplatek za zapis skutecného majitele 1.000 K.

NOVINKY V LEGISLATIVE
Ministerstvo zdravotnictvi chysta navrh nove regulace reklamy na alkohol

Ministerstvo zdravotnictvi se rozhodlo bojovat se vysokou spotfebou alkoholu a cigaret. Vypracovalo proto
navrh na zvyseni spotfebni dané u lihu o 13 %, u cigaret o 10 % a je pfipravovan navrh zakonné regulace
reklamy na alkohol. Ten by mél byt dokonCen do konce tohoto roku a nasledné predlozen ke schvaleni.
Nova regulace reklamy by se méla tykat jak televize, tak digitalnich médii.

Chystané zavedeni digitalni dan& v CR

Ministerstvo financi se chysta zavést tzv. digitalni dan. Podle slov ministryné financi Aleny Schillerové
ministerstvo v nejblizsi dobé predlozi viadé navrh zékona zavadeéjici digitaini dan ve vysi 7 %. Tento navrh
cili na aktivity poskytovatell digitalnich sluzeb na nasem Gzemi, a to pfevazné na globalni spolecnosti typu
Google ¢i Facebook. Dan by méla mifit na jejich zisky z umistovani cilené reklamy na internetovych
portalech, vyuzivani mnohostrannych digitalnich rozhrani ¢i prodej dat o uzivatelich.

Koncepcne pujde o podobny model dané, jenz byl pdvodné navrhovan Evropskou komisi. Odvodu dané
maji podléhat subjekty s rocnim globalnim obratem alespori 750 mil. Euro, které zaroven za zdanitelné
sluzby uskute¢neéné na tuzemi Ceské republiky dosahly obratu pfevysujiciho 50 mil. KE.

Planovana ucinnost nové dané je od poloviny roku 2020, nicméné v8e bude zalezet na tom, zda a jak

rychle navrh projde legislativnim procesem.

Vice informaci je dostupnych v tiskové zpravé Ministerstva financi.

Novela narizeni o obchodnim véstniku

Ministerstvo spravedinosti zjednodusSilo proces likvidace pravnickych osob, které jiz nebudou muset


https://urlzs.com/gC487

oznamovat vstup do likvidace a vyzvu véfitelim dvakrat po sobé v Obchodnim véstniku.

V pripadé pravnickych osob zapisovanych do jiného nez obchodniho rejstfiku (napf. spolky) bude
povinnost zverejnéni oznameni vstupu do likvidace (a vyzvy véfitelim) mozné splnit ozndmenim pouze ve
verejném rejstfiku po dobu nejméné 3 mésict a dvou tydnu.

V pfipadé obchodnich korporaci je pak ponechana povinnost alespori jednoho zvefejnéni vstupu do
likvidace v Obchodnim véstniku.

Novela nafizeni Ministerstva spravedinosti o Obchodnim véstniku nabyva ucinnosti 1. srpna 2019.

Novela zakona o ochrané spotrebitele

Ve Shirce zakonu byla nedavno zvefejnéna novela zakona o ochrané spotrebitele. Pfedmétem novely byla
implementace evropského narizeni tykajiciho se neopravnéného zemépisného blokovani.

Novela doplnila do zakona o ochrané spotrebitele zejména sankci za zakazané diskriminacni praktiky v
ramci elektronicky poskytovanych sluzeb (nové upravené zminénym narizenim) a taktéz svefila dozorci
pravomoci pfislusnym ¢eskym Gfaddm (Evropskému spotrebitelskému centru Ceské republiky,
Energetickému reguladnimu Ufadu a zejména Ceské obchodni inspekci). Mezi vy$e zmin&né zakazané
praktiky patri:

— blokovani pfistupu na webové rozhrani poskytovatele;

— automatické presmérovani zakaznikl z verze uréené pro jednu zemi na jinou verzi webového rozhrani;

— odmitnuti prodeje zbozi &i uplatfiovani odliSnych podminek v situaci, kdy dotCené zbozi neni
doruCovano do Clenského statu zakaznika;

— odmitnuti poskytnuti sluzby ¢i uplatiiovani odlisnych podminek u sluzeb s elektronickym obsahem; a

— odmitnuti poskytnuti sluzby Ci uplatfiovani odliSnych podminek, je-li sluzba poskytovana v provozovné
obchodnika &i v misté, kde obchodnik pasobi.

Prodavajicimu, ktery takovyto zakaz porusi, mdze hrozit pokuta za prestupek az do vyse tfi milion korun.
Blizsi informace naleznete ve Sbirce zakonu a na strankach EUR-Lex.

SOUDNI PRAXE

Jednani zaméstnancli za zaméstnavatele na zakladé pIné moci — rozhodnuti NS CR ve véci
sp. zn. 21 Cdo 2972/2018

Nejvy$si soud CR v jednom ze svych nedavnych rozhodnuti potvrdil, e zaméstnanci mohou
zameéstnavatele zastupovat nejen z titulu jejich pracovniho poméru (pak svého zaméstnavatele zastupuji v
rozsahu obvyklém vzhledem k jejich zarfazeni nebo funkci), ale také z titulu dohody o plné moci
(tj. zpUsob, kdy zaméstnanec své zmocnéeni prokazuje plnou moci).

V soudem FeSeném pfipadé byla HR feditelce udélena spolecnosti plna moc, kterou fadné a v souladu se
stanovami podepsali Clenové statutarniho organu a tato plna moc ji opravinovala mimo jiné ke zruseni
pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. HR feditelka podepsala zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni
dobé a platnost tohoto jednani spoleCnosti napadl zaméstnanec u soudu, protoze interni predpisy
spolec¢nosti (kompeten¢ni rad) udajné stanovovaly, Zze obdobné dokumenty mohou za spolec¢nost
podepisovat pouze jiné osoby. NejvySSi soud v souladu s nasim nazorem platnost zruseni pracovniho
poméru ve zkusebni dobé potvrdil s tim, Ze plna moc ani nutné udélena byt nemusela, aby bylo zruseni ve
zkuSebni dobé platné. Nejvyssi soud pak také uvedl, Zze ani absence zmocnéni (at jiz jakymkoliv z vyse
uvedenych zplsobu) bez dalsiho neznamena neplatnost takového pravniho jednani. | takové jednani totiz
zavazuje zaméstnavatele, pokud prekroceni schvali bez zbyte¢ného odkladu (coz plati i v pripadé, kdy za
jiného pravné jedna osoba, ktera k tomu neni opravnena).

Podrobnosti naleznete v samotném rozhodnuti, které je dostupné na strankach Nejvy$siho soudu CR.

Zrugeni obchodni korporace pro neprekonatelné rozpory mezi spoleéniky — rozhodnuti NS CR ve véci
sp. zn. 27 Cdo 3081/2017

Vtomto pfipadu Nejvyssi soud feSil pfipad rozporu mezi spoleCniky v obchodni spoleCnosti
(kazdy s podilem o velikosti 50 %), ktefi spolu po nekolik let vibec nekomunikovali, respektive
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komunikovali pouze skrze své pravni zastupce, a to i kvali nedobrym rodinnym vztahlm. Spolec¢nici na
sebe dokonce vzajemné podali trestni oznameni. Kazdy ze spole¢nikl se v minulosti pokusil tomu
druhému nabidnout odprodej svého podilu, ale neuspésné. Jeden ze spolec¢nikll se proto domahal zruseni
spole¢nosti s likvidaci.

Soudy spole¢nost zrusily s likvidaci, nebot shledaly, Zze vztahy spole¢nikl jsou hluboce naruseny a ze
navrhovatel a odplrce nejsou schopni jako spole¢nici ve spole¢nosti ,existovat”. Kvdli tomu je zcela
paralyzovana rozhodovaci ¢innost valné hromady spolec¢nosti, kdyz tato dlouhodobé nemUlze
(za pfitomnosti obou spolecnikd na valné hromadeé) pfijimat ani rozhodnuti vyzaduijici prostou vétsinu hlast
pfitomnych spole¢nikd, natozpak rozhodnuti koncepéniho a zasadniho charakteru, k nimz zakon vyzaduje
kvalifikovanou vétsinu vSech hlast spole¢nikd.

Dlouhodoba nefunkénost nejvyssiho organu spole¢nosti, zplsobena narusenymi vztahy mezi spolecniky,
sama o sobé vede k zavéru, podle néhoz spole¢nost nemize vykonavat svou ¢innost pro neprekonatelné
rozpory mezi spole¢niky, a je zpravidla naplnén divod pro zruSeni spolecnosti a nafizeni jeji likvidace
predjimany v § 93 pism. ¢) zakona o obchodnich korporacich.

Celé znéni rozhodnuti je k dispozici na strankach Nejvy$siho soudu CR.

TIPY
Grafické vyhledavani ochrannych znamek

Ceska republika se od ¢ervna zafadila mezi zemé&, které umozni uZivateltim resersi ochrannych znamek z
vybranych zemi pomoci vizualniho vyhledavani v databazi TMview. Ta slouzi od roku 2010 jako online
vyhledavaci nastroj pro ochranné znamky a nabizi zdarma jednotny pfistup k Udajum vSech zucastnénych
narodnich Urfadd. V soucCasné chvili je mozné v systému nalézt udaje o vice nez
50 milionech ochrannych znamkéach z vice nez 60 narodnich Uradd plus udaje poskytované EUIPO a
WIPO.

Urad pramyslového viastnictvi nové poskytl svou databazi obrazovych ochrannych znamek i pro grafické
vyhledavani v ramci TMview a zaradil se tak mezi 14 narodnich ufadd a EUIPO (Urad Evropské unie pro
duSevni vlastnictvi), jejichz ochranné znamky tento typ vyhledavani v databazi TMview podporuiji.
UZivatelé mohou za pomoci nahrani obrazku, napf. ve formatu jpg ¢i png, vyhledavat shodné nebo
podobné obrazové znamky a predem tak vyhodnotit, zda je se mulze jimi zamySlena ochranna znamka

potencialné dostat do kolize s jiz existujici ochrannou znamkou.

Vyhledavani je k dispozici zde.
SEMINARE RANDLS TRAINING

Svarcsystém aneb Jak na servisni smlouvy a outsourcing (22.10.2019, 9:00 - 13:00)

Poskytovani sluzeb a rdzné druhy spoluprace s jinymi podnikateli ve vlastnim provozu jsou oblibené a
Casté. Nesou s sebou ale také urcita pravni rizika, to zejména v situacich, kdy obchodni koncepty narazi
na pracovnépravni limity. Seznamime Vas s praktickymi doporuc¢enimi a navody, jak se nedopustit
poruseni zakona a jak v provozu spolupraci viibec realizovat.

Jednatel nebo zaméstnanec? Soubéhy funkci, smlouvy o vykonu funkce a odménovani organu
obchodnich korporaci v roce 2019 (12.11.2019, 9:00 - 13:00)

Cilem seminare je prakticky a na pfikladech shrnout pravni Upravu smluv o vykonu funkce, aktualni a
neustale se promenujici soudni praxi v této oblasti, zodpovédet otazky tykajici se odménovani statutarnich
organl a naucit vas, na co se zaméfit pfi vyjednavani a uzavirani smluv s cleny statutarnich organd
obchodnich spole¢nosti.

VSechno, co potrebujete védét o smlouvach a zakladech fungovani spolec¢nosti. Obchodnépravni
minimum (18.11.2019, 9:00 - 15:00)

At uz mate uzavirat najemni smlouvu k zajisténi prostor pro fungovani Vasi spole¢nosti, anebo vyjednavat
dulezity kontrakt na dodavku zboZi ¢i sluzeb, je tfeba dobfe védét, jakym zplsobem se takova smlouva
uzavira, co by takova smlouva méla obsahovat a kdo je opravnén ji za Vasi spoleCnost podepsat. Presné z
tohoto divodu jsme si pro Vas pfipravili nase Skoleni na téma obchodnépravniho minima.


http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/012B772492BE7B63C125840E0017E705?openDocument&Highlight=0,
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Ochrana osobnich udaju v HR prostfedi od A do Z pro rok 2019 (25.11.2019 9:00 - 15:00)
Kazdy pracovnik HR je kazdy den v kontaktu s osobnimi udaji, a proto je cilem naseho Skoleni seznamit
Vas se zakladnimi principy zpracovani a ochrany osobnich Udajd v HR prostfedi.

Zamerime se na TOP 12 oblasti, které Vas v HR prostfedi nejvice zajimaiji, a to osobni slozky zaméstnance
(co do osobnich spisti zaméstnancl patfi, co ne a jak je vést), mzdova agenda (jak zpracovavat
dokumentaci v oblasti mzdového Ucetnictvi a spolupracovat s dodavateli sluzeb v této oblasti), benefity
(jak informovat zaméstnance o zpracovani osobnich udaju pfi poskytovani benefitd a jak spolupracovat s
dodavateli benefitll), informace o zpracovani osobnich Udajl (jak informaci pfipravit, jak ji predlozit
zaméstnancim nebo uchazeclim o zaméstnani a co ma obsahovat), souhlasy (kdy souhlas pouzit, kdy to
neni vhodné a kdy je to zakazané), archivace (jak dlouho je potfeba uchovavat dokumenty v HR prostredi
a jak nastavit postupy ramci spisové agendy a pfipravit si skartacni rejstrik), kamery (kdy je mozné kamery
na pracovisti vyuzit a jak pfipravit fadnou dokumentaci kamer).

Na tento i dalsi seminare je mozné se prihlasit na strankach naseho Skoliciho centra Randls Training.

Informace obsazené v tomto materialu nelze povazovat za pravni
rady, nejsou vycCerpavajici a nejsou zamysleny pro zadné konkrétni

. pouziti. Pred aplikaci zde obsazenych informaci nebo rozhodnutim
LINKedm faCEbOOk ucinénym na jejich zakladé doporucujeme vyhledat nasi nezavislou a
odbornou pravni konzultaci.

V pfipad€, ze mate zajem o pravni sluzby prosim kontaktujte nas na
nasledujici e-mailové adrese: info@randls.com.

Zasady zpracovani osobnich udajti jsou dostupné zde.

V pfipadé, Ze si neprejete, abychom Vam zasilali newsletter, prosim,
odhlaste se na e-mailové adrese info@randls.com.

Sleduijte nas na Facebooku a na Linkedin
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